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ENGAGEMENT DE « TOLÉRANCE ZÉRO »  

SIGNÉ PAR LES MEMBRES DU CODIR D’ORANGE CAMEROUN 

 
ORANGE CAMEROUN, ENTREPRISE ENGAGÉE CONTRE LA FRAUDE, LA CORRUPTION ET DES COMPORTEMENTS 

NON ÉTHIQUES 

 

Orange Cameroun adopte une Politique de Tolérance Zéro vis-à-vis de la fraude, la corruption et des 

comportements non éthiques dans toutes ses activités et sur l’étendue de son réseau. 

Notre mission de connecter chacun à ce qui lui est essentiel et notre ambition de faire vivre à nos clients 

une expérience incomparable s’appuient sur notre engagement à conduire nos activités de façon saine et 

intègre en conformité avec les lois en vigueur. 

Nous voulons atteindre nos objectifs dans le respect de la performance sociétale en étant une entreprise 

éthique, respectueuse de l’écosystème dans lequel elle évolue. 

La lutte contre la fraude et la corruption est de la responsabilité de nous tous à Orange Cameroun, mais 

aussi de ceux travaillant pour nous ou sous notre contrôle.  

C’est pourquoi, avec l’ensemble du CODIR, je demande à chacun, et notamment à nos managers, de 

prendre un rôle actif pour promouvoir avec conviction une culture où les actes non éthiques, de fraude et 

de corruption, quelles que soient leurs formes n’ont pas de place chez Orange Cameroun. 

                  

 

 

                                    

 

 

                                                                                             

 

                                                                                                                                                                                      

 

  

                                                                                   

                                          

       

 

 

                       

Patrick BENON 

Directeur Général  

Lolyta YEBGA 

Senior Manager Wholesales 

Strategy and Projets Office 

Mathilda MAMBO 

Directrice Ressources 

Humaines 

Mohamadou NANA 

Directeur Distribution (PI) 

William NLEMBE 

Directeur Orange Money 

Cameroun  

Ludovic LANCON 

Directeur Réseaux et Services 

Yves KOM 

Directeur Marketing et 

Communication 

Sylvia NFONBA 

Directrice Orange Business 

Guy Isaac NKOUNDJI 

Directeur Achats, Immobilier 

et Moyens Généraux 

Blaise BATONGUE 

Directeur Affaires Institutionnelles 

et Réglementaires 
Diakalia BERTE 

Directeur Financier 

Stephane ONGBWA 

Directeur Expérience Client  

Patrick MANYIM 

Senior Manager Qualité Audit 

Contrôle Interne et Risques – 

Chief Compliance Officer 

Bernard FOTSING 

Senior Manager Juridique (PI) 
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